
ASSISTENT VESTIGINGSMANAGER 

 

DFS Nederland 

Met 130 winkels, 5 eigen fabrieken en een volledig eigen distributie en servicenetwerk - waar dagelijks 
ruim 4000 mensen klaarstaan voor onze klanten – is DFS de grootste meubelretailer van Europa. 
“Heartcrafted for Everyday” is ons credo en elke dag staan wij klaar om onze klanten te helpen bij het 
vinden van dát perfecte bankstel. 

Al meer dan 50 jaar maken wij handgemaakte banken voor elke dag en zijn we inmiddels uitgegroeid tot 
een autoriteit in interieur. Want een bank koop je niet zomaar. Het is, vaker dan niet, de kern van een 
woning. De plek waar alle verhalen samenkomen; waar je kunt doen wat je het liefste doet. Met deze 
gedachte in ons achterhoofd maken wij banken, fauteuils, eetkamersets en nog veel meer. 

Duurzaamheid staat hoog bij ons in het vaandel. Daarom werken wij niet met een voorraad, maar wordt 
elk meubelstuk made to order handgemaakt door ons team aan specialisten. Geheel aangepast op de 
persoonlijke voorkeuren en wensen van de klant. 

 

Assistent vestigingsmanager 

Als assistent vestigingsmanager ondersteun jij de vestigingsmanager bij het managen van de winkel; van 
verkoop tot het verhogen van de verkoopcijfers en klanttevredenheid. Het traject start met 
onderdompeling in de DFS-waarden, waarna je jouw verkooptalent eerst in de winkel kan ontwikkelen. 
Later leer je hoe je een team aanstuurt, hen motiveert, maar ook laat groeien. Samen til je het geheel 
naar ene hoger niveau. 

 

Jij… 

· Hebt minimaal mbo-4 werk- en denkniveau 

· Weet dat de klant centraal staat 

· Hebt affiniteit met interieur, styling en fashion 

· Bent commercieel ingesteld en hebt een sterke drive om jezelf te ontwikkelen 

· Bent 40 uur per week beschikbaar – ook op koopavonden, in het weekend en op feestdagen 

 

Wij… 

· Zorgen voor een startsalaris van €2.600 bruto voor verkoop (op basis van een 40-urige werkweek). 

Fun fact: er zit geen maximum aan wat jij kunt verdienen. Lees hieronder meer. 

· Hebben ongelimiteerde bonusmogelijkheden. Jij bent zelf verantwoordelijk voor de hoogte van je 
salaris. Bij het behalen van je maandelijkse salestarget start er een bonus zonder maximum; hoe meer je 
verkoopt, hoe hoger je bonus wordt. 

· Zorgen voor jouw pensioenregeling en levensverzekering. 

· Hanteren 25 vakantiedagen (op basis van een 40-urige werkweek). 

· Geven een fijne personeelskorting op alle producten die wij verkopen. 

· Ondersteunen jouw professionele én persoonlijke ontwikkeling middels on the job learning en klassikale 
trainingen. 



· Geven genoeg ruimte voor nieuwe initiatieven en ideeën. Al werk je een week, maand of jaar bij ons. 

· Dragen zorg voor een dynamische en uitdagende werksfeer waarin teamspirit voorop staat. 

· Zijn een vooruitstrevende, duurzame organisatie met als doel de grootste meubelretailer te worden. 

Werken bij DFS betekent dat je investeert in je toekomst en die van je omgeving. Meer weten? Solliciteer 
direct en stuur ons je CV en motivatiebrief. 

 


