
VESTIGINGSMANAGER IN OPLEIDING  

LOCATIE: BREDA 

 

Ben jij klaar voor de sprong in je nieuwe carriere?! 

DFS is een maatschappelijk betrokken winkelketen. Misschien wist jij al dat wij in de afgelopen 50 jaar 

zijn uitgegroeid tot een organisatie van ruim 130 winkels, met 5 eigen fabrieken en een volledig eigen 

distributie en service netwerk waar iedere dag ruim 4000 mensen klaar staan voor onze klanten. Maar 

wist jij ook dat werken bij DFS meer betekent dan alleen maar werken voor de grootste meubelretailer 

van Europa? 

Werken bij DFS betekent dat je investeert in jouw eigen toekomst en die van de dierbare mensen om 

jou heen. Met jouw gedrevenheid als verkoopmedewerker zal jij verantwoordelijk zijn voor het 

transformeren van het hart van de woning van onze klanten. 

Wij zijn een gedreven organisatie die op zoek is naar gemotiveerde, enthousiaste mensen die hun 

persoonlijke levensdoelstellingen duidelijk op het netvlies hebben staan. Wij zouden graag willen kijken 

of wij met onze doelstellingen kunnen bijdragen om deze persoonlijke doelstellingen zo snel mogelijk te 

behalen. 

 

Omschrijving 

Als storemanager in opleiding mag je eerst je verkoop kwaliteiten laten zien in de winkel. Zodra jij je 

hebt bewezen als sales leader, ga je het traject in om storemanager te worden. Hierbij is het belangrijk 

dat je weet en leert hoe je een team aanstuurt, hen motiveert, ontwikkeld, en een echte team speler 

bent. Daarnaast blijf je die sales leader en weet je hoe je winkel naar een hoger niveau tilt om samen je 

targets te behalen. 

 

Jouw inspirerende eigenschappen 

• Je hebt minimaal mbo-4-werk- en -denkniveau. 

• Je bent klantvriendelijk. Alles voor een glimlach! 

• Je hebt affiniteit met interieur en fashion 

• Je bent commercieel ingesteld en hebt een sterke drive om jezelf te ontwikkelen 

• Je bent 40 uur per week beschikbaar. Daarnaast ben je beschikbaar op koopavond, in het 

weekend en op feestdagen 

 

 

 



Onze inspirerende eigenschappen 

• Geld. Er zit geen maximum wat jij kunt verdienen. 

• Je start met een salaris van € 2800 per maand bruto voor verkoop op basis van een 40-urige 

werkweek voor een storemanager in opleiding. 

• Je krijgt ongelimiteerde bonusmogelijkheden waardoor jij zelf verantwoordelijk bent voor de 

hoogte van jouw eigen salaris. Bij het behalen van je salestarget per maand, zal er een bonus 

starten waar geen maximum aan zit. Hoe meer je dus verkoopt, hoe hoger je bonus wordt. The 

sky is the limit!! 

• Pensioenregeling en levensverzekering 

• 25 vakantiedagen op basis van een 40-urige werkweek. 

• Een fijne personeelskorting op alle producten die wij verkopen. 

• On the job en klassikale trainingen waarin je jezelf op jouw vakgebied als op persoonlijk gebied 

sterk zult ontwikkelen 

• Ruimte voor nieuwe initiatieven en ideeën. Daar staan we altijd voor open. Of je nu een week, 

maand of een jaar bij ons werkt. 

• Dynamische en uitdagende werksfeer waarin teamgeest voorop staat. 

• Vooruitstrevende organisatie met als doel de leidinggevende retailer te worden in een digitaal 

tijdperk. 

 

Geïnteresseerd? Solliciteer direct! 

 


